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POLITICA SISTEMA INTERNO DE INFORMACION

1. INTRODUCCION
La Fundacién para el fomento de la investigacion sanitaria y biomédica de la Comunitat
Valenciana (en adelante, FISABIO o la Fundacién), como ente del sector publico instrumental, se

adhiere a los estandares mas altos de transparencia, honestidad y responsabilidad.

Una manera de cumplir con estos estandares es disponer de un Sistema Interno de Informacion
disefiado conforme a los requisitos exigidos por la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la
proteccién de las personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la

corrupcion (en adelante, “el Sistema Interno de Informacion”).

2. JUSTIFICACION
FISABIO, como fundacion perteneciente al sector publico instrumental de la Generalitat
Valenciana, se encuentra comprendida dentro del ambito subjetivo de aplicacién de la Ley 2/2023
(art. 13.1.f) y, por tanto, estd obligada a disponer de un Sistema Interno de Informacion de

conformidad con la siguiente normativa:

- Directiva (UE) 2019/1937 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de octubre de
2019, relativa a la proteccion de las personas que informen sobre infracciones del Derecho de la

Union.

- Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de

gestién del Plan de Recuperacioén, Transformacion y Resiliencia.

- Ley 2/2023, de 20 de febrero por la que se regula la proteccion de las personas que
informan sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcién que traspone al
ordenamiento juridico la Directiva 2019/1937 del Parlamento Europeo y del Consejo que entré en

vigor el 13 de marzo de 2023.

- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia

de los derechos digitales.

3. OBJETIVO
El objetivo de dicho Sistema Interno de Informacién es concienciar a todas las personas
relacionadas con la Fundacién para que, ante la certeza o sospecha fundada de que se esté
cometiendo una conducta ilicita en el seno de ésta, puedan trasladar de forma confidencial dicha

comunicacioén con el objetivo de que sea investigada.

El procedimiento implica a su vez un compromiso por parte de todas las personas relacionadas

con FISABIO de actuar de forma responsable, con el fin de mantener la buena reputacién de la
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POLITICA SISTEMA INTERNO DE INFORMACION

Fundacién y a proceder de forma honesta ante una posible infraccién que pueda resultarle

perjudicial.

4. ;EN QUE CONSISTE EL SISTEMA INTERNO DE INFORMACION?

El Sistema Interno de Informacion constituye un instrumento para comunicar las posibles

actividades ilegales y/o ilicitas a través de Internet.

Este Sistema Interno de Informacién incorpora mecanismos que garantizan la confidencialidad de
todas las informaciones y ofrece un espacio de comunicacion seguro para mantener contacto con

FISABIO y permitir la interaccion entre esta y los informantes de manera andnima.

Gracias a este Sistema Interno de Informaciéon se posibilita que cualquiera pueda facilitar
informacion sobre casos de fraude o corrupcion de los que tenga conocimiento sin sufrir

represalias.

Es por lo tanto un medio de lucha contra el fraude que preserva la identidad de la persona que
realiza la comunicacién y que ademas incorpora herramientas para garantizar también los

derechos de las personas que sean denunciadas.

5. ACTIVIDADES ILICITAS
La Ley 2/2023 establece que las comunicaciones a gestionar por el Sistema Interno de

Informacién podran referirse a cualesquiera de las siguientes irregularidades:

- Acciones u omisiones que puedan constituir infraccién penal o infraccion administrativa
grave o muy grave del ordenamiento juridico nacional. En todo caso se entenderan
comprendidas todas aquellas que impliquen quebranto econdémico para la Hacienda

Publica y para la Seguridad Social.’

- Acciones u omisiones que puedan constituir infracciones del Derecho de la Unién

Europea, en los términos previstos en el articulo 2.1.a) de la Ley 2/2023:

o Entren dentro del ambito de aplicacion de los actos de la Unién Europea

enumerados en el anexo de la Directiva (UE) 2019/1937 del Parlamento Europeo

1 Se incluye como Anexo 1 el catalogo de delitos por los que la Fundacién podria ser imputada junto con
aquellos que hayan intervenido.
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y del Consejo, de 23 de octubre de 2019, relativa a la proteccién de las personas

que informen sobre infracciones del Derecho de la Union.

o Afecten a los intereses financieros de la Unién Europea tal y como se contempla

en el articulo 325 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea (TFUE);

o Incidan en el mercado interior, tal y como se contempla en el articulo 26, apartado
2 del TFUE, incluidas las infracciones de las normas de la Unién Europea en
materia de competencia y ayudas otorgadas por los Estados, asi como las
infracciones relativas al mercado interior en relacion con los actos que infrinjan las
normas del impuesto sobre sociedades o con practicas cuya finalidad sea obtener
una ventaja fiscal que desvirtle el objeto o la finalidad de la legislacion aplicable al

impuesto sobre sociedades.

De igual modo, el Sistema Interno de informacién de la Fundacién tiene como objetivo otorgar una
protecciéon adecuada a las personas que informen sobre posibles riesgos o incumplimientos de
normativa externa, asi como de las disposiciones del Cédigo Etico de la Fundacion (FS_NI014) o

de cualquiera de sus procedimientos internos de obligatorio cumplimiento.

Queda excluida del ambito de aplicacion del presente protocolo de recepcion y gestion de las
comunicaciones de aquellos delitos que cuenten con protocolos de actuacion especificos en la
fundacién, como son los casos de acoso laboral, sexual, por razén de sexo, por orientacion sexual,
identidad de género y/o expresion de género, para los que se aplicara el protocolo aprobado a tal
efecto (FS_PEO036).

6. AMBITO DE APLICACION
Las irregularidades identificadas en el apartado anterior podran ser comunicadas por cualquiera de

las siguientes personas:

a) Trabajadores/as de la Fundacién, independientemente de su categoria o posicion y del modelo
de contratacién mediante el que se encuentren vinculados a la Fundacién (incluyendo becarios,

trabajadores en periodos de formacién, voluntarios, directivos).
b) Miembros de los Organos de Gobierno (Patronato y Junta de Gobierno).
c) Miembros de Comités y Equipos de trabajo de la Fundacion.

d) Candidatos/as a empleados/as de la Fundacion, en los casos en que la informacion sobre

infracciones haya sido obtenida durante el proceso de seleccion o de negociacidn precontractual.
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e) Antiguos trabajadores/as de la Fundacién que hubieran tenido conocimiento de cualquier

infraccién en el marco de una relacion laboral ya finalizada.

f) Cualquier persona que trabaje para o bajo la supervisién y la direccién de contratistas,

subcontratistas y proveedores.

Es decir, el Sistema Interno de Informaciéon lo pueden usar personas trabajadoras, proveedores,
colaboradores, clientes y, en definitiva, cualquier persona que haya podido presenciar una

conducta ilicita dentro de la Fundacién podra comunicarla.

7. PRINCIPIOS DE ACTUACION
Los principios aplicables a las comunicaciones que se reciban en el Sistema Interno de

Informacién seran los siguientes:

1. Accesibilidad: El Sistema Interno de Informacién sera, en todo momento, claro y de facil

acceso.

2. Anonimato: El informante tendra, en todo caso, la posibilidad de realizar las
comunicaciones de forma andnima sin necesidad de facilitar ninguna clase de datos

tendentes a su identificacion.

3. Veracidad y buena fe: Las comunicaciones deberan referirse a informacion veraz o sobre
las que el informante tenga motivos razonables para considerar que la informacion
transmitida es veraz. En ningln caso actuara de mala fe o a sabiendas de la falsedad de
su comunicacioén. Este principio es determinante para que el informante sea considerado
de buena fe y obtenga la proteccién prevista en el presente procedimiento, de acuerdo con
la Ley 2/2023.

4. Compromiso: La Fundacién se compromete a analizar todas las comunicaciones
recibidas, asi como a gestionarlas con la mayor prontitud posible -y, en todo caso, dentro
de los plazos que se prevén en el presente procedimiento- e informar de su resolucion a
todos los afectados, de acuerdo con las politicas, normativas y procedimientos internos, y
de conformidad con el marco juridico aplicable. Asimismo, comprometiéndose a informar,
cuando se estime pertinente, y, en todo caso, de manera inmediata, cuando la conducta
pueda ser constitutiva de un ilicito penal, a las autoridades y organismos publicos

competentes.
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5. Confidencialidad: La Fundacién tratara los datos personales recabados Unicamente para
aportar mayor valor y credibilidad a la comunicacion recibida ante una posible actuacion
ilicita y/u operacién sospechosa, guardando la debida confidencialidad ante otras

personas o instancias de la organizacion o fuera de ella.

6. Imparcialidad: La Fundacién utilizara todos los medios a su alcance para gestionar de
manera profesional y objetivamente las comunicaciones realizadas a través del Sistema
Interno de Informacion. El Responsable del Sistema Interno de Informacién debe llevar a
cabo una investigacion exhaustiva y rigurosa de los hechos comunicados o denunciados y
debe garantizar un trato justo para todas las personas afectadas, sin aceptarse injerencias

de ningun tipo por parte de otros miembros de la Fundacion.

7. Informacion: Con la recepcion de la comunicacion y el inicio de la investigacion, la persona
afectada tendra que ser informada del inicio del procedimiento y de su objeto salvo que,
por motivos de la investigacion, fuera necesario retrasar la comunicacion. Una vez
comunicada la apertura del procedimiento, tendra derecho a aportar todos los medios de
prueba que considere pertinentes para su defensa. Igualmente, tendra acceso a todas las
pruebas que hayan podido recabarse, pero en ningun caso, a la identidad del informante.
Durante el curso de la investigacion, la persona afectada tendra derecho a formular todas
las alegaciones que considere oportunas. En cualquier caso, una vez concluida la
investigacién, y antes de la emisién de la resolucién, tendréd que darse tramite de

alegaciones al investigado.

8. Indemnidad y no represalias: La Fundacion no adoptara ninguna medida de indole laboral
(incluyendo, pero sin limitarse, a la extincién y/o no renovacién del contrato de trabajo,
modificacion sustancial de condiciones de trabajo, degradacion profesional o denegacion
de ascenso y movilidad geografica) o de cualquier otro tipo que perjudique al informante

por el hecho de serlo.

9. Cultura de cumplimiento: La Fundacion se compromete a impulsar en el seno de la
organizacion una cultura preventiva basada en el principio de "tolerancia cero" hacia la
comisién de actos ilicitos y situaciones fraudulentas, disponiendo a tal fin de los medios

necesarios para su cumplimiento.

10. Transparencia: La Fundacién se compromete a difundir de manera proactiva el presente

procedimiento, asi como a habilitar y mantener abierto el Sistema Interno de Informacion
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para la presentacion de las comunicaciones ante posibles actos ilicitos y/u operaciones

sospechosas.

11. Presuncién de inocencia y respeto del derecho al honor de las personas implicadas en

investigacion.

12. Protecciéon de datos personales: La proteccidon de los datos personales se efectuara de

conformidad con lo dispuesto en el Titulo VI de la Ley 2/2023.

8. IMPLANTACION

El Patronato de FISABIO sera el responsable de la implantacion del Sistema Interno de
Informacién, previa consulta con la representacion legal de las personas trabajadoras, y tendra la
condicién de responsable del tratamiento de los datos personales de conformidad con lo dispuesto

en la normativa sobre proteccion de datos personales.

9. ORGANO RESPONSABLE
El Patronato de FISABIO designa al siguiente érgano colegiado como responsable de la gestién
del Sistema de informacion.
Este 6rgano colegiado estara formado por:
-Director/a del Area juridica.
-Director/a del Area econémica.

-Subdirector/a cientifico.

Este 6rgano colegiado delegara en uno de sus miembros las facultades de gestién del Sistema
Interno de Informacién y de tramitacion de expedientes de investigacion de la denuncia. El
Responsable del Sistema Interno de Informacion debera desarrollar sus funciones de forma

independiente y autbnoma respecto del resto de los érganos de la entidad u organismo.

El o6rgano colegiado podra contar con asesores consultivos o que puedan colaborar en

determinadas ocasiones.

Tanto el nombramiento como el cese de la persona fisica individualmente designada, asi como de
las integrantes del érgano colegiado deberan ser notificados a la Autoridad Independiente de
Proteccion del Informante, A.A.l., 0, en su caso, a las autoridades u érganos competentes de las

comunidades auténomas, en el ambito de sus respectivas competencias, en el plazo de los diez
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dias habiles siguientes, especificando, en el caso de su cese, las razones que han justificado el

mismo.

Casos de conflictos de interés: Se entendera que existe conflicto de interés en aquellos casos en
los que los intereses particulares de alguna de las personas que puedan ser participes en la
gestién de la denuncia puedan limitar su capacidad de llevar a cabo, con la debida objetividad,
neutralidad e imparcialidad, la tramitacién e instruccion de las denuncias. Este conflicto se
presume que existira cuando los hechos denunciados se encuadren dentro de sus
responsabilidades y funciones ejecutivas, y podra darse igualmente cuando los hechos afecten a

alguna persona con la que tenga vinculos de parentesco (hasta tercer grado, inclusive).

Como consecuencia de lo anterior, si el informante sospechara que los hechos pudieran implicar
una situacion de conflicto de interés, podra presentar la denuncia directamente ante la Gerenciade
la Fundacion. En tales casos, y siempre y cuando sea verificada la existencia de tal situaciéon de
conflicto de interés, la Gerencia podra sustituir a los miembros del érgano colegiado que estime
pertinentes o bien, podra encomendara un experto externo la tramitacién e instruccion de la

denuncia.

10. PUBLICIDAD

Sin perjuicio de la obligaciéon que tienen los empleados y empleadas de conocer y actuar de
conformidad con sus responsabilidades en el desempefio de sus funciones, FISABIO promovera y

velara por la debida difusion de la existencia del Sistema interno de informacion.

11. ENTRADA EN VIGOR

Entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién por el Patronato de FISABIO.
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ANEXO 1.- CATALOGO DE DELITOS

Nuestro actual Cédigo Penal contempla un catalogo de delitos en los que la Fundacién podria ser

imputada junto con aquellos que hayan intervenido, si bien solo parte de ellos tienen alguna

probabilidad de llegar a cometerse, ya que el resto, bien por la propia actividad de la Fundacion o

bien porque corresponden a delitos habitualmente cometidos por tramas de delincuencia

organizada, no se han considerado probables.

Entre los tipos de delitos de mas probable comision dentro del ambito de actuacion de FISABIO se

encuentran los siguientes:

1)
>

2)

Descubrimiento y revelacion de secretos

Apoderarse de papeles, cartas, mensajes de correo electrénico o cualquier otro
documento o efecto personal con el fin de vulnerar la intimidad o descubrir los secretos de
un tercero sin su consentimiento. Interceptar sus telecomunicaciones utilizando artificios
técnicos de escucha, transmision, grabacién o reproduccion del sonido o de la imagen, o

de cualquier otra sefal de comunicacion.

Apoderarse, utilizar o modificar, sin autorizacion, datos reservados de caracter personal o
familiar de otro que se hallen registrados en ficheros o soportes informaticos, electrénicos

o telematicos, o en cualquier otro tipo de archivo o registro publico o privado.

Revelar o ceder a terceros los datos o hechos descubiertos o las imagenes captadas a
que se refieren los apartados anteriores. Realizar la conducta descrita en este parrafo con

conocimiento de su origen ilicito y sin haber tomado parte en su descubrimiento.

Acceder o facilitar a otro un conjunto o una parte de un sistema de informacién, por
cualquier medio o procedimiento, vulnerando las medidas de seguridad establecidas para

impedirlo, y sin estar debidamente autorizado,

Adquirir para su uso, importar o, facilitar a terceros con la intencion de facilitar la comisién
de alguno de los delitos referidos anteriormente a un programa informatico o una
contrasefa de ordenador, cddigo de acceso o similar, que permita acceder al sistema de

informacion.

Estafas y fraudes

Utilizar el engafio con animo de lucro para inducir a alguien a realizar un acto de
disposicion, pudiendo utilizar a tal efecto medios informaticos, tarjetas de crédito, cheques

de viaje o los datos contenidos en estos.
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» Disposicion fraudulenta sobre bienes muebles e inmuebles, ocultacién de cargas u

otorgamiento de un contrato simulado.
» Otorgamiento de un contrato simulado.

3) Frustracion de la ejecucion e insolvencias punibles

» Alzarse con sus bienes en perjuicio de sus acreedores.

» Realizar cualquier acto de disposicién patrimonial o generador de obligaciones que dilate,
dificulte o impida la eficacia de un embargo o de un procedimiento ejecutivo o de apremio,

judicial, extrajudicial o administrativo, iniciado o de previsible iniciacion.

» Presentar a la autoridad o funcionario encargados de la ejecucion una relacién de bienes o
patrimonio incompleta o mendaz, en un procedimiento de ejecucion judicial o

administrativo, y con ello dilatar, dificultar o impedir la satisfacciéon del acreedor.

» Se incluyen expresamente los actos realizados dentro del proceso concursal para
favorecer a determinados acreedores o que causen o agraven la situacion crisis

economica o de insolvencia.

» Hacer uso de bienes embargados por autoridad publica que hubieran sido constituidos en

depdsito sin estar autorizados para ello.

» Insolvencias punibles: Encontrandose en una situacién de insolvencia actual o inminente,

realizar alguna de las siguientes conductas:

e  Ocultar, causar dafios o destruir los bienes o elementos patrimoniales que estén
incluidos, o que habrian estado incluidos, en la masa del concurso en el momento de

su apertura.

e Realizar actos de disposicién mediante la entrega o transferencia de dinero u otros
activos patrimoniales, o mediante la asuncién de deudas, que no guarden proporcion
con la situaciéon patrimonial del deudor, ni con sus ingresos, y que carezcan de

justificacion econdmica o empresarial.

o Realizar operaciones de venta o prestaciones de servicio por precio inferior a su coste
de adquisicién o produccion, y que en las circunstancias del caso carezcan de

justificaciéon econdémica.

Simular créditos de terceros o proceder al reconocimiento de créditos ficticios.
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e Participar en negocios especulativos, cuando ello carezca de justificacién econdmica
y resulte, en las circunstancias del caso y a la vista de la actividad econdmica

desarrollada, contrario al deber de diligencia en la gestién de asuntos econémicos.

e Incumplir el deber legal de llevar contabilidad, llevar doble contabilidad, o cometer en
su llevanza irregularidades que sean relevantes para la comprension de su situacion
patrimonial o financiera. También sera punible la destruccién o alteracién de los libros
contables, cuando de este modo se dificulte o impida de forma relevante la

comprension de su situacion patrimonial o financiera.

e  Ocultar, destruir o alterar la documentacion que el empresario esta obligado a
conservar antes del transcurso del plazo al que se extiende este deber legal, cuando
de este modo se dificulte o imposibilite el examen o valoracién de la situacion

econdmica real del deudor.

e Formular las cuentas anuales o los libros contables de un modo contrario a la
normativa reguladora de la contabilidad mercantil, de forma que se dificulte o
imposibilite el examen o valoracion de la situacién econdémica real del deudor, o

incumplir el deber de formular el balance o el inventario dentro de plazo.

o Realizar cualquier otra conducta activa u omisiva que constituya una infraccién grave
del deber de diligencia en la gestion de asuntos econdmicos y a la que sea imputable
una disminucién del patrimonio del deudor o por medio de la cual se oculte la

situacion econdémica real del deudor o su actividad empresarial.

e Causar la situacion de insolvencia mediante alguna de las conductas a que se refiere

el apartado anterior.

e  Favorecer a alguno de los acreedores realizando un acto de disposicidon o generando
una obligacion, destinado a pagar un crédito no exigible o facilitar una garantia a la

que no tenia derecho.

4) Dafios informaticos

» Grabar, borrar, dafar, deteriorar, alterar, suprimir, o hacer inaccesibles datos, programas
informaticos o documentos electrénicos ajenos sin autorizaciéon y cuando el resultado

producido fuera grave.

» Obstaculizar o interrumpir el funcionamiento de un sistema informatico ajeno,

introduciendo, transmitiendo, dafando, borrando, deteriorando, alterando, suprimiendo o
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6)

haciendo inaccesibles datos informaticos, sin autorizacion y cuando el resultado producido

fuera grave.

Facilitar la comision de los delitos anteriores mediante programas informaticos,

contrasefias o codigos que permitan acceder a un sistema de informacion.

Propiedad intelectual, industrial, mercado y consumidores

Con animo de obtener un beneficio econdmico directo o indirecto y en perjuicio de tercero,
reproducir, plagiar, distribuir o comunicar publicamente, en todo o en parte, una obra
literaria, artistica o cientifica, o su transformacion, interpretacioén o ejecucion artistica fijada
en cualquier tipo de soporte 0 comunicada a través de cualquier medio, sin la autorizacion
de los titulares de los correspondientes derechos de propiedad intelectual o de sus

cesionarios.

Con fines industriales o comerciales, sin consentimiento del titular de una patente o
modelo de utilidad y con conocimiento de su registro, fabricar, importar, poseer, utilizar,

ofrecer o introducir en el comercio objetos amparados por tales derechos.

Utilizar u ofrecer la utilizacion de un procedimiento objeto de una patente, o poseer,
ofrecer, introducir en el comercio, o utilizar el producto directamente obtenido por el

procedimiento patentado.

Descubrir un secreto de empresa apoderandose de datos, documentos y soportes

informaticos, asi como la difusién o revelacion de un secreto de empresa.

Corrupcion en los negocios

Prometer, ofrecer o conceder a directivos, administradores, empleados/as o colaboradores
de una empresa mercantil o de una sociedad, por si o por persona interpuesta, un
beneficio o ventaja no justificados, de cualquier naturaleza, para ellos o para terceros,
como contraprestacion para que le favorezca indebidamente a él o a un tercero frente a
otros en la adquisicion o venta de mercancias, contratacion de servicios o en las

relaciones comerciales.

Recibir, solicitar o aceptar un beneficio o ventaja no justificados de cualquier naturaleza,
para si o para un tercero, como contraprestacion para favorecer indebidamente a otro en
la adquisicion o venta de mercancias, o en la contratacion de servicios o en las relaciones

comerciales.
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7) Delitos contra el medio ambiente

» Contravenir las leyes u otras disposiciones de caracter general protectoras del medio
ambiente, provocando o realizando directa o indirectamente emisiones, vertidos,
radiaciones, extracciones o excavaciones, aterramientos, ruidos, vibraciones, inyecciones
o depdsitos, en la atmédsfera, el suelo, el subsuelo o las aguas terrestres, subterraneas o
maritimas, incluido el alta mar, con incidencia incluso en los espacios transfronterizos, asi
como las captaciones de aguas que, por si mismos o conjuntamente con otros, cause o
pueda causar dafios sustanciales a la calidad del aire, del suelo o de las aguas, o0 a

animales o plantas.

» Contravenir las leyes u otras disposiciones de caracter general, recoger, transportar,
valorizar, transformar, eliminar o aprovechar residuos, o no controlar o vigilar
adecuadamente tales actividades, de modo que causen o puedan causar dafos
sustanciales a la calidad del aire, del suelo o de las aguas, 0 a animales o plantas, muerte
o lesiones graves a personas, o puedan perjudicar gravemente el equilibrio de los

sistemas naturales.

» Contravenir las leyes u otras disposiciones de caracter general, llevando a cabo la
explotacion de instalaciones en las que se realice una actividad peligrosa o en las que se
almacenen o utilicen sustancias o preparados peligrosos de modo que causen o puedan
causar dafios sustanciales a la calidad del aire, del suelo o de las aguas, a animales o
plantas, muerte o lesiones graves a las personas, o puedan perjudicar gravemente el

equilibrio de los sistemas naturales.

8) Delitos contra la salud publica y trafico de drogas

» Elaborar, despachar, suministrar o comercializar, sin la debida autorizacién, sustancias

nocivas para la salud o productos quimicos que puedan causar estragos.

» Despachar o suministrar sustancias nocivas para la salud o productos quimicos que
puedan causar estragos, con la debida autorizacion para su trafico, sin cumplir con las

formalidades previstas en las Leyes y Reglamentos respectivos.

» Fabricar, importar, exportar, ofrecer, suministrar, intermediar, comercializar, ofrecer o
poner en el mercado, o almacenar con estas finalidades medicamentos, incluidos los de
uso humano y veterinario, asi como los medicamentos en investigacion, que carezcan de
autorizacion, o productos sanitarios que no dispongan de los documentos de conformidad
exigidos por las disposiciones de caracter general, o que estuvieran deteriorados,
caducados o incumplieran las exigencias técnicas relativas a su composicion, estabilidad y

eficacia, y con ello se genere un riesgo para la vida o la salud de las personas.
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» 1- Elaborar o producir siempre que estuvieran destinados al consumo publico o al uso por
terceras personas, y generen un riesgo para la vida o la salud de las personas un
MEDICAMENTO, incluidos los de uso humano y veterinario, asi como los medicamentos

en investigacion; una sustancia activa o un excipiente de dicho medicamento.

» 2- Elaborar o producir siempre que estuvieran destinados al consumo publico o al uso por
terceras personas, y generen un riesgo para la vida o la salud de las personas un
PRODUCTO SANITARIO, asi como los accesorios, elementos o materiales que sean
esenciales para su integridad, presentando enganosamente, su identidad, incluidos, en su
caso, el envase y etiquetado, la fecha de caducidad, el nombre o composicion de
cualquiera de sus componentes, 0, en su caso, la dosificacion de los mismos; su origen,
incluidos el fabricante, el pais de fabricacion, el pais de origen y el titular de la autorizacion
de comercializacién o de los documentos de conformidad; datos relativos al cumplimiento
de requisitos o exigencias legales, licencias, documentos de conformidad o
autorizaciones; o su historial, incluidos los registros y documentos relativos a los canales

de distribucion empleados.

» Alterar, al fabricarlo o elaborarlo o en un momento posterior, la cantidad, la dosis, la
caducidad o la composicion genuina, segun lo autorizado o declarado, de cualquiera de
los anteriores, de un modo que reduzca su seguridad, eficacia o calidad, generando un

riesgo para la vida o la salud de las personas.

» Importar, exportar, anunciar o hacer publicidad, ofrecer, exhibir, vender, facilitar, expender,
despachar, envasar, suministrar, incluyendo la intermediacion, traficar, distribuir o poner
en el mercado cualquiera de los medicamentos, sustancias activas, excipientes, productos
sanitarios, accesorios, elementos o materiales referidos, con conocimiento de su

falsificacion o alteracién, generando un riesgo para la vida o la salud de las personas.

» Elaborar cualquier documento falso o de contenido mendaz referido a un medicamento,
sustancia activa, excipiente, producto sanitario, accesorios, elementos o materiales
referidos, incluidos su envase, etiquetado y modo de empleo, para cometer o facilitar la

comision de esos delitos.

9) Cohecho

» Ofrecer o entregar dadiva o retribucion de cualquier clase a una autoridad o funcionario
publico para que realice un acto contrario a los deberes propios de su cargo o un acto
propio de su cargo, para que no realice o retrase el que debiera practicar, o en

consideracion a su cargo y funcion. lgualmente si la entrega se produce a solicitud de la
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autoridad o funcionario incluyendo en ambos casos a los funcionarios de la UE o de otro

Estado miembro.

Se contempla especialmente que la actuacion pretendida tuviese relacion con un
procedimiento de contratacion, subvencion, o subasta convocado por la Administracion o

entes publicos.

10) Trafico de influencias

» Funcionario o autoridad que Influya en otro funcionario publico o autoridad abusando de
su relacién personal o jerarquica con este u otro para conseguir una resolucion que le

pueda generar directa o indirectamente un beneficio econdémico para si o para un tercero.

» El particular que influya en un funcionario publico o autoridad abusando de su relacién
personal con este u otro para conseguir una resolucién que le pueda generar directa o

indirectamente un beneficio econémico para si o para un tercero.

» El particular que solicite de terceros dadivas, presentes o cualquier otra remuneracion, o
aceptar ofrecimiento o promesa, para realizar las conductas descritas en los apartados

anteriores.

11) Conflicto laboral

» Moobing/Harrasment: El acoso psicolégico en el trabajo , también conocido como
«laboral», es toda conducta, practica o comportamiento que, de forma sistematica y
recurrente en el tiempo, suponga en el seno de la relacién laboral un menoscabo o
atentado contra la dignidad del trabajador/a, intentando someterle emocional y
psicolégicamente y persiguiendo anular su capacidad, promocion profesional o
permanencia en el puesto de trabajo, creando un ambiente hostil y afectando
negativamente al entorno laboral. Quedaran excluidos del concepto de acoso laboral
aquellos conflictos interpersonales pasajeros y localizados en un momento concreto, que
se pueden dar en el marco de las relaciones humanas y que afectan a la organizacion del
trabajo y a su desarrollo pero que no tienen por finalidad destruir personal o

profesionalmente a las partes implicadas en el conflicto.

» Acoso Sexual: Cualquier conducta de naturaleza sexual no deseada y que pueda ser
percibida u ocasione ofensa o humillacion a una persona. Cuando tal conducta interfiere
con el trabajo, o crea un ambiente de trabajo intimidante, hostil u ofensivo. Hay que
diferenciar el “acoso sexual’ del “acoso por razén de sexo” dado que éste ultimo
constituye un tipo de acoso discriminatorio sobre Igualdad Efectiva entre Mujeres y

Hombres como “cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una persona o
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de su identidad de género, con el propésito o el efecto de atentar contra su dignidad y de

crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo”.

» Discriminacion: Cualquier trato injusto o diferenciacion arbitraria basada en la raza de la
persona, sexo, religion, nacionalidad, origen étnico, orientacion sexual, identidad de
género, expresion de género, discapacidad, edad, idioma, origen social o cualquier otra
condicién social. La discriminacién puede ser un hecho aislado que afecta a una persona

0 un grupo de personas en una situacion similar.

» Conducta inadecuada y otros conflictos en el entorno laboral: Conductas puntuales o
recurrentes de abuso de poder tanto de direccion de los mandos o responsables de la
empresa hacia sus subordinados, como maltrato hacia un empleado que se produce entre
personas que no mantienen entre si una relacion de mando o jerarquia, o que si la

tuvieran, ésta no seria relevante.

» Condiciones laborales: Errores en el proceso de retribucion a empleados (pago de
salarios, horas extra, bénus, etc.) que no estén asociados a temas de fraude. Asimismo,
también se incluyen aquellas situaciones que supongan un riesgo laboral para el

trabajador/a (insalubridad, peligro de incendio...)

12) Fraude contable

» lIrregularidades contables, relativas al control interno sobre la informacion financiera o

sobre cuestiones de auditoria.

Por otro lado, se consideran los delitos enumerados a continuacion como descartados por su baja

o nula probabilidad de comision dentro del ambito de actuacion de FISABIO:
e Trafico ilegal de 6rganos (art. 156 bis).
e Trata de seres humanos (art. 177 bis).
e Prostitucion, explotacion sexual y corrupcion de menores (arts. 187 a 189)
e Financiacion ilegal de partidos politicos (art. 304 bis).
e Delitos contra los derechos de ciudadanos extranjeros (art. 318 bis).
e Delitos contra la ordenacion del territorio y urbanismo (art. 319).
¢ Delitos relativos a la energia nuclear y radiaciones idnicas (art. 343).

e Delitos de riesgos provocados por explosivos (art. 348).
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e Delitos de falsificacién de la moneda y medios de pago (arts. 386 y 399 bis).
e Delitos contra los derechos fundamentales y libertades publicas (art. 510).

e Financiacion del terrorismo (art. 576).

e Alteracién de precios en concursos y subastas publicas (art. 262).

e Delito societario en la modalidad de impedir la actuacion inspectora (art. 294).

e Delito de contrabando (art. 2 de la Ley Organica 12/1995, de 12 de diciembre, de
represion del contrabando).

e Blanqueo de capitales (art. 301)

¢ Delitos contra Hacienda Publica y Seguridad Social (arts. 305 a 308)
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